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ISTIKLALMARS|

Korkma, sdnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun Gstlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? §agarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dUnyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gogsi hrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedl yurdumun Ustnde benim Inlemell,

0 zaman vecd il bin secdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh«l miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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TAKDIM

“Biz” diye baglamak istiyorum yazima. Ciinkii yasamim boyunca “Ben” kelimesine hi¢ inanmadim. Eger, Ben’e uygun bir yaradilisimiz

olsaydi, birbirimize bu kadar bagli, bu kadar bagimli, olmazdik. Her basarinin arkasina baktigimizda da aslinda bu “Biz”i gérmek mumkundur.
Sokullu Mehmet Pasa ilkokulu olarak, “Biz “ olmanin, birlikte diisiiniip, birlikte ¢6zmenin, birlikte olusturmanin tadini, yiiregimize, isimize ve
icimize sindirmenin yolunu bulduk. Biitiin sihir, biitiin biiyii, biitiin sir iste bu “BIZ” kelimesinde saklidir.
Okulumuzda bulunan herkes aslinda ayni amag¢ ayni hedef ugruna gayret etmektedir. Ben onlarin her birini elinde bulunan miizik aletini tek
basina, ¢cok giizel ¢alabilen miizisyenlere benzetmekteyim. Bana diisen ise biitiin bu miizisyenleri bir araya getirmek ve hepsinin koordineli ve
birbirini duyarak, dinleyerek birlikte bir seyler ¢alabilmesini saglamak olmustur. Baskalar1 buna orkestra diyor. Ben ise ayni hedefe ulagmak
isteyen yiireklerin birligi diyorum.

Velilerimiz, 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, ¢alisanlarimiz hepsi bu orkestranin bir pargasi. Hepsinin eli ve yiiregi bu okulu daha iyi bir
yere tasimak adina ne yaparim sorusunun cevabini bulmak adina ¢arpmaktadir. Ben hepsiyle gurur duyuyorum.

Okulumuzun, her gecen giin gelisen, diizelen, giizellesen yapisinda herkesin payr ¢ok biiyiiktiir. Bu birliktelik sayesinde ¢ok daha basarili
nesillerin okulumuzda egitim gorecegine inanmaktayim.

Atatlirk’lin biz ogretmenlere verdigi gorevi hakkiyla gergeklestiren, gelecegimizi sekillendirecek olan nesillerin yetismesine katki
saglayan bizler, bu gorevi her giin bir adim daha ileriye tasimaktayiz. Kendini yenileyen, kendine kattig1 degeri 6gretmen arkadaglari, velileri ve
ogrencileri ile paylasan kadromuz miikemmeli yakalamak adina hi¢ durmadan arastirmaktadir.

Bizler kendimize “Herkes, Sokullu Mehmet Pasa Ilkokulu’nda okumak isteyecek” sloganini hedef edindik. Biz, bu hedefi gerceklestirmek
ve gelecek olan 6grencilerimize bu dileklerini gerceklestirme sanst vermek i¢in burada ¢alisiyor olacagiz.

En derin sayg1 ve sevgilerimle.
Hiiseyin ULAS
Okul Mudrd
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi 11. Kalkinma Plam1 ve Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 dénemi stratejik plani esas alinarak
okulumuz stratejik planinin hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalan yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvam
HUSEYIN ULAS MUDUR DURAN AKDEMIR MUDUR YRD.
SEVIL KOCAOGLU OGRETMEN AYSE DUMANOGLU TOPCU OGRETMEN
ARZU ZAMAN 0.AB.B ELCIN TEMEL ZINGIN OGRETMEN
EMINE KARA VELI RAHSAN CAKIR VELI

CEMILE TERZI VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz, Padisah 3. Murat ve sadrazami Sokullu Mehmet Pasa doneminde, Nurbanu Atik Valide Sultan tarafindan 1576 yilinda Mimar
Sinan’a dinlenme evi olarak yaptirilmigtir. Daha sonra bu bina yikilmis, 1861 yilinda Sultan Abdiilaziz tarafindan yeniden yaptirilmistir. Siivari
kislas1 olarak kullanilan bina 1875 ‘de Askeri riistiye ve 1908 yilinda Sokullu Numune Okulu, daha sonra da Uskiidar Toptas1 XV. Ilkokulu
olmustur. 1940 yilinda tekrar Sokullu Mehmet Pasa Ilkogretim Okulu adini almistir. Okul binasinin eski ve harap olmasi nedeniyle onarilmis

bulunan okul binamiz 23 Kasim 1959 yilinda 6gretime baslamistir.

Ogrenci mevcudunun artmasi nedeniyle mevcut dershanelerin ihtiyaca cevap vermemesi iizerine 1980 yilinda giris kat1 salonu béliinerek iig
derslik ilavesiyle dershane sayisi ¢ogaltilmistir. 1992 yilinda Ilkdgretim okulu olmustur. Bu tarihten sonra 1995 yilinda kitlphane, yilinda
Uskiidar Belediyesi tarafindan Fen Laboratuvari, Egitim Araglart Merkezinin yardimiyla Resim-is Atélyesi , kendi imkanlarimizla Spor odasi
acilarak egitim — ogretimin hizmetine sunulmustur. 1999 yilinda Harita Odasi olusturulmustur. 2001 yilinda kiitiiphanemiz ve Is atdlyemiz
Galatasaray Rotary Kulilip tarafindan yenilenmistir. 2002 yilinda okulumuzda kendi cabalarimizla Bilgisayar Laboratuvari olusturulmus ve
segmeli ders olarak Bilgisayar Dersi 6grencilerimize verilmeye baslanmistir. Bunun disinda Rehberlik 6gretmeninin atanmasiyla Rehberlik odasi
olusturularak 6grenci ve velilerimizin hizmetine sunulmustur. 2003 yilinda hazirliklarina basladigimiz Konferans Salonumuzu 2004 yilindan
itibaren egitim — 0gretim ¢aligmalarimizda kullanmaya basladik. 2005 yilinda hayirseverler ve velilerin katkisiyla tiim dersliklere projeksiyon,
bilgisayar ve ses donanimi yapildi. 2006 yilinda Diinya Bankasi tarafindan BT sinifi olusturularak, derslerde kullanilmaya baglandi. Ders saatleri

disinda da veli, 6grenci ve ¢evrenin kullanimina agildi.

2007-2008 egitim ogretim yilinda veli ve hayirseverlerin katkisiyla tiim derslikler akilli tahta ile donatildi. 2009-2010 yilinda okulun tiim
boliimleri yeniden diizenlendi. Ozel egitim siifi giris kata alind1, bu planlama sayesinde okulumuz miizik dersligi, gérsel sanatlar atélyesi, ikinci
bir anasinifi dersligi ve memur odas1 kazandi. Rehberlik odasi, miidiir odasi, midiir yardimcilar1 odasi ve &gretmenler odasi yeniden diizenlendi.

Bahge diizenlemesi yapilarak Toéren Alani olusturuldu. Seref Kosesi, Yangin Kdsesi ve Atatlirk kosesi yeniden diizenlendi. Bunun disindaki
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mevcut birimlerin donanim eksiklikleri giderildi.2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda 6zel gereksinimli dgrencilere egitim verilmek iizere 5 tane
destek egitim odasi acildi. Okulumuzda ¢ok biiyiik bir sorun olan kablolu internetten yeni egitim —0gretim yilinda kablosuz internete gecildi. 2015-
2019 egitim-ogretim yilina yepyeni bir okul gériiniimiinde basladik. Temel Egitim Kanunun Madde 25 — (30/3/2012 - 6287/9 md .) “Ilkdgretim
kurumlari; dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ile imam-
hatip ortaokullarindan olusur. * emri geregi okulumuz Ilkokul olarak doniistiiriildii.

Sokullu Mehmet Pasa (1505)- (1579)

Kanuni Sultan Siileyman, Sultan Ikinci Selim ve Sultan Ugiincii Murad devirlerinde sadrazamlikta bulunan Sokullu Mehmed Pasa 1506
yilinda Bosna civarinda Sokolovi¢ kasabasinda dogdu. Devsirme ¢ocuklar arasinda Edirne sarayina getirildi. Tiirk ve Miisliiman kalturd ile
yetistirildi. Saraydan kapicibasilikla ¢ikarak Barbaros Hayreddin Paga'nin 6liimii {izerine Kaptani Derya ve bir siire sonra Rumeli Valisi oldu. Bu
siralarda ilk biiyiik basarisina, Tamesvar kalesinin fethi ile ulasti. Bu basari tizerine kendisine vezirlik verildi. 1561'de tiglincu vezir iken, Kanuni
Sultan Siileyman'in torunu ve Sultan Ikinci Selim'in kizi Esmehan Sultan ile evlendi. ikinci Vezir iken Semiz Ali Pasa'min 6liimii iizerine, 1564'te
sadrazamliga getirildi. Bu tarihten 6liimiine kadar Osmanli devletinin idaresini elinde tuttu. Kanuni Sultan Siileyman'in son seferi olan Zigetvar
kalesi fethini, padisah 6ldiikten sonra o idare etti. Kanuni Sultan Siileyman'in yerine padisah olarak Sultan Ikinci Selim'i tahta ¢ikarmayi basardi.
Bu padisah doneminde siirekli sadrazamlikta kaldi ve devlet islerini idare etti. Don ve Volga irmaklart arasinda bir kanal agma diisiincesini
gerceklestiremedi. Siiveys Kanalin1 da agmayi diisiinen Sokullu Mehmed Pasa, bu amacini gergeklestirmek icin Sudan't zaptetti. Devlet teskilati
icinde 6nemli diizenlemeler yapan Sokullu Mehmed Pasa, 1579 yilinda 6ldiirildu ve Eylp'te defnedildi.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Ili: istanbul

Tlcesi: Uskiidar

Adres: Valide-i Atik mah. Eski Toptasi cad. No:106 34664 Cografi Konum (link): https://www.google.com/maps/dir//41.017784,29.02
20889/@41.017784,29.022089,18z?hl=tr-TR
Telefon Numarasi1: | 0216 553 31 21 Faks Numaras: 0216 39159 23
e- Posta Adresi: 736340@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sokullumehmetpasailkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 736340 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1908 Toplam Cahsan 30
Kiz 232 Kadm 22
Ogrenci Sayisi: Erkek 218 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3
Toplam 450 Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 24 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 3
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 120.64 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 7yl



mailto:736340@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 1 12 13

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 2 2 4

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 7 15 22

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Konferans Salonu X

Derslik Sayisi 15 Pansiyon X
Derslik Alanlar1 (m2) 744 Kuttphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1544

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 800

Okul Kapal1 Alan (m2) 744

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 12

Konferans Salonu (m?)
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI/A 12 16 28
ANASINIFI/B 14 11 25
ANASINIFI/C 13 10 23
1/A SINIFI 13 15 28
1/B SINIFI 18 14 32
1/C SINIFI 15 17 32
2/A SINIFI 15 13 28
2/B SINIFI 13 17 29
2/C SINIFI 11 18 29
2/D SINIFI 10 17 27
3/A SINIFI 15 13 28
3/B SINIFI 13 13 26
3/C SINIFI 16 13 29
4/A SINIFI 15 15 30
4/B SINIFI 17 12 29
4/C SINIFI 14 15 29
OZEL EGITIM /A |0 2 2
OZEL EGITIM/A |1 2




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masadlstu Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 5
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 19 Internet Baglant: Hiz1 50Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan
2016 54.000,00 54.000,00
2017 57.000,00 57.000,00
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak Gizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Ogrencilerimiz kendilerini okulda giivende hissedip, okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlar1 rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuzun temizligi istenen diizeyde olup, dersler uygun arag¢ geregler ile islenmektedir.
Smiflarimiz ¢ok kalabalik degildir. Ogrencilerimiz ders aralarinda oyun oynamaktan keyif alirlar.
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Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Soguk giinlerde, gocuklarin

okul iginde, kapali alanda oynayabilecegi, rahatlayabilecegi alan ve aktiviteler bulunmamaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kulttrel faaliyetler dizenlenememektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz. Ogretmenlerimiz okulu benimsediklerini, kendilerine esit ve adil davramldigini diisiinmektedir.
Okulumuzun, égretmen gelisimi igin firsatlar sundugu ve yenilik calismalarina destek oldugunu diisiinmektedirler. Ogretmenler aras1 isbirligi
duzeyinden memnundurlar. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (Basarisi1z) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar
yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup temin etmekte giigliik yaganmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkanlar1 vardir. Ogrencilerle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve
cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle
ilgilenilmektedir. Okul sitesi guncel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulagilmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler yapilmamaktadir. Velilerimiz
okulla isbirligi konusunda yeterli degildir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giigliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Guclt Yonler
0% i1 Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
grenciier okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi.
Kendini gelistiren gelisime ve isbirligine acik, teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin ve g¢alisanlarin egitimli ve
Cahisanlar o1 e
niteliklerinin yiiksek olmasi.
Velil Velilerin okula giiven duymasi, isbirligine agik olmasi, veli, 6gretmen ve dgrenci biitiinliigiiniin yuksek oranda
elller

saglanmig olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun tarihi bir dokusu olmasi nedeniyle sagladigi sicak ortamin iliskilere yansimasi, ilge merkezine yakin

konumda yer almasi.

Donanim

ADSL baglantisi, Giivenlik kameralari, her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi.

Blitce

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi.

Yonetim Surecleri

Alman kararlarda personelin goriisiiniin alinmasi, 6gretmenler
Kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Tletisim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif
olarak kullanilmasi, veli goriismelerinin diizenli yapiliyor olmasi ve calisanlarla ikili iletisim kanallarinin

acgik olmasi.
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Zavif Yonler

Sosyo-ekonomik diizeyi diisiikk velilerin ¢ocuklari olmasi, okul digi egitim ve sosyal kiiltiirel etkinliklere

Ogrenciler
katilimlarinin az olmasi.
Calisanlar Fiziksel kosullar, personel yetersizligi ve diisiik kazan¢ nedeniyle ¢alisanlarin motivason eksikligi
Veliler Okulun bulundugu ¢evrede velilerin egitime bakis agisi. Velinin asir1 korumacilik anlayisi, gelir durumunun

diistikligu.

Bina ve Yerleske

Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi.

Donanim

Teknolojik esyalarin yetersiz olmast, akilli tahta olmamasi.

Blitce

Okulun temizlik ve bakim islerini yaptirmak i¢in maddi olarak sikinti ¢ekmesi, 6grenci velilerinin maddi

desteginin Gok sinirli olmasi.

Yonetim Suregleri

Okul i¢i yonetim siirecini destekleyecek sosyal kiiltiirel etkinliklerin ve topluma katkis1 olacak faaliyetlerin azlig1

Tletisim Siirecleri

Proje, beceri liretme potansiyelinin diigiik olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
Politik Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarim

bilmesi.

Ekonomik Ekonomik olarak dis faktorlerden saglanacak herhangi bir firsatimiz bulunmamaktadir.

. [limizin tarihi dokusunun zenginligi, okulun merkezde yer almasi sebebiyle her tiirlii etkinlik ve ihtiyag
Sosyolojik halinde faydalanmak iizere ¢esitli meslek mensuplarina erisimin kolayligi.
Teknolojik Milli Egitim Bakanlhig: teknoloji kullanim durumu, Internet olanaklari, Okulun sahip oldugu teknolojik araclar,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari, Bilgiye ulagimin kolaylagmasi
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Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi
kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Mevzuat-Yasal

Okul cevresinde gurultt kirliliginin az olmasi, c¢evrede ¢ok sayida bilinglendirici geri doniisim

Ekolojik e
etkinliklerinin yapilmasi.
Tehditler
Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
oliti
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari
Ekonomik Odenek olmamasi, velilerin ekonomik katkisinin olmamast.
Sosyolojik Parcalanmis ve problemli aileler.
Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve {lkégretim Kurumlari ydnetmeliginin dgrenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi
Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin ili¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigsim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde Kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Ydnlendirme

Donanim

Yabanci1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Stirekli devamsiz 6grenci sayisint azaltmak

Okulun merkezi bir yerde olmasi nedeniyle mahallemiz igin ¢esitli egitimsel faaliyetler diizenlemek

Oryantasyon programlarinin titizlikle, 6zenle hazirlayip ve katilimi arttirmak.

Velilerin okulla isbirligini arttirmak.

Veliler i¢in ¢esitli egitim seminerlerinin diizenlenmesi

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin say1s1 ve ¢esitliliginin arttirmak

Etkin kullanilacak bir kiitiiphane sistemi olusturmak

OIN/OO|O R WIN

Ozel egitime erisim ve devami kolaylastirmak.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik hizmetici veya disardan egitimlere katilimlarini arttirmak

Sosyal- Kiiltiirel faaliyet alanlarini genisletmek

Gilinlimiiz teknolojik imkanlarinin bilingli tiiketilmesi

Ders isleme yontemlerinde ¢esitliligin saglanmasi ve bunun paylasilarak yayilmasi.

Okulu maddi agidan yeterli kaynaga ulastirmak

Veli, 6gretmen ve 6grencilerin okul yonetimine ulasilabilirliginin giiclii olmasi

Ilge diizeyinde baslatilan projelerin okulumuzda da baslatilmasi

Ders ici kullanilacak arag¢ gereclerin ¢esitlendirilerek ortak kullanimin saglanmasi.

OO N |0 |W|N

Yabanci dile ilgiyi arttiracak ¢aligmalar yapmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Yetersiz oyun alanlarini arttirmaya ¢alismak, koridorlarda oyun koseleri olusturmak

Cesitli egitim, seminer, oyun, atdlye faaliyetleri i¢in kullanilabilecek bir alan olusturmak

Teknolojik arag¢ gereglerin bakimlarini ve kullanilir durumda olmasini siirekli saglamak

Okulumuzu ilgilendiren durumlarla ilgili bilgilendirme ve karar toplantilarini ¢oklu katilimla yapmak

Temizlik ve hijyene gerekli 6zenin gosterilmesi

Is giivenligi ve okul giivenligi ile ilgili calismalarin titizlikle yiiriitiilmesi.

Ders dis1 etkinliklerin yapilamamasi

Okuldaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlastirmak

OO N | WIN|F-

Binamiz: sivil savunma ve afet i¢in uygun hale getirmek.

19



BOLUM I11: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz (st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagimizin gerektirdigi. evrensel degerlere uygun ilerici bir toplum ig¢in aydin kusaklar yetistirmektir. Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim
odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarli, yaratic1 ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,
bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gbzeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci
ile diinya ve {lilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve bulundugu boélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler
sunmay1 gorev edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiirinii igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde
fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir. Evrensel degerlerle donanmis oncelikle insanliga, ardindan bilime, dogaya ve
sanata duyarli nesiller yetistiren bir okul olabilmek.

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

8) Surekli gelisim
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
Tim iligkilerde insana sayg1 esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin "Siirekli Egitim ve Iyilestirme" anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu

dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,
Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz,
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galiganin kurum katkisini tantyip takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Calisanlara problemin bir pargasi olmak yerine, ¢6zlimiin bir par¢asi olunmasi anlayisini benimseriz.

Hizmetlerin sunumunda is gorenlere kalitenin gelistirilmesinin biitiin personelin isi oldugu anlayis ve yaklagimini benimseriz.
Toplam Kalite Ydnetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlar taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
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e Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

e Tiim personelimizle gurur duyar ve etkin iletisim iginde oluruz.

e Tiim bireylerin yaratic1 yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

e Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkén1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevout | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.1 Kayit bolgesmdekl_ ogrencilerden okula kayit | o486 0487 0488 %89 %90 991
yaptiranlarin orani (ilkokul %)
PG.112 [lkokul birinci simf égrencilerinden en az bir yil
S okul Oncesi egitim almig olanlarn oran1 | %75 %76 %78 %80 %82 %84

(%)(ilkokul)
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PG.1.1.3 ka‘u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 0682 0684 0486 088 %90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve ogretlflg don.emmde 20 giin ve lizeri %10 %9 048 048 %6 0%
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.15 Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1 Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Mayis — 14 Haziran
yapilacaktir.

11.2 D_evams.lzhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 15 Eylil-30 Eylil
icin, velilerle toplant1 vb. caligmalar yapilacaktir.

113 D"e\./'amsuhk yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Smif Ogretmenleri Her ayin son haftast
goriigmeler yapilacaktir.

114 Ozel egltlm sn'nfm}n. ﬁ21ks'el' kovsullarl, egitim materyallerinin Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eyliil
kontrolii ve eksiklerinin temini saglanacaktir.

1.1.5 [Oryantasyon donemi ile ilgili veli bilgilendirmesi yapilacaktir. Mudir Yardimcist Eyliil Ay1 Baginda

116 Okuloncesi egitimin 6nemi ile ilgili mahallemiz sakinleri ve Rehberlik Ogretmeni Sene bas ve sene sonunda

velilerimiz i¢in bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢aligsmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Ama¢ 2:  Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 211 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu bagari 70 7 74 76 78 80
puani ortalamasi

PG.2.1.2 iey}i;erhk servisinin veli ve dgrencilerle goriigme 250 300 340 380 400 420

PG213 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 06grenci

S Orani1(%) 90 91 92 93 94 95
- - 5

PG.2.14 Veli toplantilarina katilan veli orani(%) 80 85 87 90 92 95

PG.2.1.5 4. smuf yilsonu basar1 puani ortalamas: (Tm 82 83 85 86 87 9%
dersler)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesinin|

2.1.1 [6nemi ve yabanci dil egitimine erken yaslarda baslamanin| Ingilizce Ogretmeni Her Ogretim D6nemi
yabanci dil 6grenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir

2.1.2  [Simflar arasi ¢esitli miisabakalar planlanacaktir. Ogretmenler Kurulu Eylil (Her Y1l)

2.1.3  [Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gore ders materyallerinin|  Smif Ogretmenleri 2. Dénemin Baginda
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.

214 [Yazh sorularmin &grencilerin analiz ve sentez becerisinif  Smif Ogretmenleri Donem Baglarinda
gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre caligmalari
yapilacaktir.

2.15 |[Ders basaris1 diisiik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile{  Smif Ogretmenleri Aralik ay1 sonunda ve Subat ay1 sonunda
gOriismesi saglanacaktir.

2.1.6  |Veli-dgrenci-dgretmen isbirligini giiclendirmek igin sinif veli|Simf Ogretmenleri ve Bir Her Donem 2 Kere
toplantilar1 diizenlenecektir Idareci

217 Basariy1 arttirmak i¢in yetistirme ve destekleme kurslar Okul idaresi Her yil Ekim ay1

diizenlenecek.

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

.. . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bir egitim ve Ogretim _doneminde bilimsel,
PG.2.2.1 kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 80 82 84 86 88 90
faaliyete .lgatllan 0grenci orani (%)
PG.222 Egitim Ogretim yili igerisinde Degerler egitimi
e ve sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan 20 30 35 40 45 50
caligmalarina katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.3 Ogrenci basina okunana kitap sayisi
30 35 38 40 42 45
PG.2.24 Farkl1 ilgi ve becerilere yonelik atolye ¢aligmasi 0 2 3 4 5 8
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.2.25 Dﬁzenlegen ezi/Etkinlik Sayis1 P 10 15 18 20 22 23
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Degerler egitimipe y?nel'ik gok yonlii ¢alismalar yapilacaktir,| idaresi, Ogretmenler 2 Ayda 1 Tane
veli katilimli projeler tiretilecektir.
299 Cesitli 1lgi alanlarina yonelik atolye calismalar1 yapilacaktir. Ogretmenler, Veliler 2 Ayda 1 Tane
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri
2.2.3 |icin Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile isbirligi Okul Idaresi Y1l Boyu
yapilacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
2.2.4 | ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal acidan Ogretmenler Kurulu Y1l Boyu
gelisimleri saglanacaktir.
205 K'1‘tap okuma oranlarmin ‘artlrllmasma }iounehk' etklr}hkler Okul idaresi Her Ay
diizenlenecek, en fazla kitap okuyan Ogrenciler torenle
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

odiillendirilecektir.

2.2.6

Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri icin ihtiya¢ duyulan
alanlarin ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Okul idaresi

Sene Basinda

2.1.7

Sosyal sorumluluk projeleri tiretilecek. Siiregelen ¢aligmalara velilerin de
katilim saglanacak.

Okul idaresi, Ogretmenler

Egitim 6gretim siiresince

2.2.8

Kiuttiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir.

Okul idaresi, Ogretmenler

Her sene Nisan aya1.

TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No Meveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
o . . . 1 o 4 5 6 8 9 10
PG.3.1.1 | Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.2 | Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 100 100 100 100 100 | 100
PG.3.1.3 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran1 (%) 60 65 70 7 80 85
PG.3.1.4 Ogretmen memnuniyet orant (%) £ 80 85 %0 % 100
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PG.3.15 | Ogretmenlerin EBA igin iirettigi icerik sayisi 0 1 2 4 S
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya Okul idaresi, 01/04/2019
3.11 yonelik kiilttirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler
. . 31/12/2023
diizenlenecektir.
3.1.2 | Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimu desteklenecekti Okul idaresi 010472019
L ersonelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi desteklenecektir. ' 31/12/2023
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi . . 01/04/2019
3.1.3 |duizenlenecek, sonuglari degerlendirilerek aksakliklar igin gerekli Okul idaresi,
tedbirler alinacaktir. 31/12/2023
314 | Os leri "v1 daha fazla kull ik edilecekti Okul idaresi 01/04/2019
L gretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir. ' 31/12/2023

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No Meveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani (%) 60 65 70 80 85 0
PG.3.2.2 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 180 240 260 280 300 350
PG.3.2.3 | Donatim ihtiyac¢larinin giderilme orani (%) 80 82 84 86 88 0
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PG.3.2.4 | Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okul Idaresi

321 Her Ogretim Dénemi

3.22 |[Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb alanlarin| Okul Idaresi Haziran (Her Y1l)
bakimi yapilacaktir.

3.2.3 |Okul kantini sik sik denetlenecek, ¢alisan personele yonelik egitimlerf  Denetleme Kurulu Ayda 1
verilmesi saglanacaktir.

3.2.4  |Okul glivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi yapilacaktir. Okul Idaresi Donem Basglarinda ve sonunda

3.25 |Atiklarin geri doniisiime kazandirilmasina yonelik faaliyetler] — Simf Ogretmenleri Doénemde 2 Kere
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

No Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2010 | 2020 | 2021 2022 ] 2023

PG.3.3.1 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1 350 384 | 400 | 450 | 500 | 550

PG.3.3.2 | Isbirligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydas sayisi




Eylemler

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
Okul WEB sitesi giincelleme ¢aligmalar1 yapilacaktir. Site Sorumlusu Y1l Boyu
3.3.1
3.3.2 [Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi planlanacaktir. Okul Idaresi Eylil, Haziran
(Her Y1l)

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022 2023

Toplam

Genel Butge 0

Valilikler ve Belediyelerin KatkisiO 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70.000,00 | 70.000,00 | 70.000,00 | 70.000,00 | 70.000,00

0 0 0 0
0
350.000,00
1@z 2071 70.000,00 | 70.000,00 | 70.000,00 | 70.000,00 |70.000,00 | 350.000,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim midiirligli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6@renci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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SOKULLU MEHMET PASA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sokullu Mehmet Pasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini i¢erecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Hiiseyin ULAS

Okul Mudart

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER

WNIOAT[RY
a1uIssS
WNIOAT[RY
WIZIsIeaey[
WNIOAT[RY
uIWISTY[

WNJI0ATWR Y

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tiizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin {iretilmesini tegvik etmektedir.

11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

33




14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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SOKULLU MEHMET PASA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sokullu Mehmet Pasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hiiseyin ULAS
Okul Mudurt
KATILMA DERECESI
~ A = AR A =
Sira No MADDELER = & = S B 2 =
= S = 2 5 B =
= = = 25 8 g
: 5| 3] §E E
5 =| BE 2
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi guivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dist temizdir.

11 Okulun binasi1 ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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SOKULLU MEHMET PASA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Sokullu Mehmet Pasa Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit

etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Hiiseyin ULAS

Okul Mudurt

KATILMA DERECESI

A~ X ~ AR A
Sira No MADDELER = B = =B 2
= = = o =] E
R < 2 = g
S = S <= =
= = = N =
= @ = g =
=i =i =i

WNIoATW)RY

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi1 zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabaneci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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