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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun Gstlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!" dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tant:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siitheda!
Cani, canani, biitiin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




[

USKUDAR KAYMAKAMLIGI
SOKULLU MEHMET PASA ILKOKULU MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Sokullu Mehmet Pasa Ilkokulu
Midiirligii 2015-2019 Stratejik Plani incelenerek 27/10/2015 tarihli ve 420 no’lu
Ogretmenler Kurulu karar1 ile onaylanmistir.

Hiiseyin ULAS
Okul Mudar
Funda FIDAN Istk SUNGU
Miidiir Yardimcisi Smif Ogretmeni
Semra ACARI Emine KARA
Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Yon.Krl.Uyesi
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TAKDIM

- “Biz” diye baslamak istiyorum yazima. Ciinkii yasamim boyunca “Ben” kelimesine hi¢ inanmadim. Eger, Ben’e uygun bir -
~yaradilisgtmiz olsaydi, birbirimize bu kadar bagli, bu kadar bagimli, olmazdik. Her basarinin arkasina baktigimizda da -
~aslinda bu “Biz”i gormek miimkiindiir. :
- Sokullu Mehmet Pasa ilkokulu olarak, “Biz “ olmanin, birlikte diisiiniip, birlikte ¢zmenin, birlikte olusturmanin tadini, -
yiiregimize, isimize ve igimize sindirmenin yolunu bulduk. Buttn sihir, bitiin biyu, biitiin sir iste bu “BiZ” kelimesinde -
- saklidir. j
; Okulumuzda bulunan herkes aslinda ayni amag ayni hedef ugruna gayret etmektedir. Ben onlarin her birini elinde -
~ bulunan miizik aletini tek basina, ¢cok giizel ¢alabilen miizisyenlere benzetmekteyim. Bana diisen ise biitiin bu miizisyenleri -
~bir araya getirmek ve hepsinin koordineli ve birbirini duyarak, dinleyerek birlikte bir seyler calabilmesini saglamak -
- olmustur. Bagkalar1 buna orkestra diyor. Ben ise ayn1 hedefe ulagsmak isteyen yiireklerin birligi diyorum. ;
~ Velilerimiz, dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz, ¢alisanlarimiz hepsi bu orkestranin bir pargasi. Hepsinin eli ve yiiregi bu
~okulu daha iyi bir yere tasimak adina ne yaparim sorusunun cevabini bulmak adina g¢arpmaktadir. Ben hepsiyle gurur
- duyuyorum. i
- Okulumuzun, her gegen giin gelisen, diizelen, giizellesen yapisinda herkesin payr ¢ok biiytiktiir. Bu birliktelik sayesinde -
- ¢cok daha basarili nesillerin okulumuzda egitim gorecegine inanmaktayim. ;
~ Atatiirk’iin  biz 6gretmenlere verdigi gorevi hakkiyla gerceklestiren, gelecegimizi sekillendirecek olan nesillerin -
- yetismesine katki saglayan bizler, bu gorevi her giin bir adim daha ileriye tasimaktayiz. Kendini yenileyen, kendine kattig -
~degeri Ogretmen arkadaslari, velileri ve 6grencileri ile paylasan kadromuz miikemmeli yakalamak adma hi¢ durmadan -
- arastirmaktadir. ;
- Bizler kendimize “Herkes, Sokullu Mehmet Pasa ilkokulu’nda okumak isteyecek” sloganini hedef edindik. Biz, bu hedefi -
- gergeklestirmek ve gelecek olan 6grencilerimize bu dileklerini gergeklestirme sansi vermek i¢in burada ¢alisiyor olacagiz.

; En derin saygi ve sevgilerimle. -

Hiiseyin ULAS -
OKUL MUDURU
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ON SOz

Toplam Kalite Yonetimi felsefesi dogrultusunda aldigimiz egitimleri, oncelikle okul i¢inde
diger calisanlartyla paylastik. Milli Egitim Bakanligi TKY uygulama yonergesi dogrultusunda kurum
lideri TKY kurum temsilcisini belirledik. Okul lideri ve kurum temsilcisi TKY konusunda egitim
aldik.

Okul liderleri, okulda yiiriitiilen ekip caligmalarma ekip iiyeleri olarak katildilar. Toplam
Kalite Yonetimi’ne baskanlik yaptilar. Okul miidiirii bagkanliginda diizenli Ogretmenler kurul
toplantilan yaptilar. Okul ziimre baskanlari kurulu ise iki ayda bir toplanir ve ziimreler arasi igbirligini
gelistirici kararlar aldilar.

Liderlerimiz, Basogretmen M. Kemal ATATURK’iin ilkeleri ve 6z degerlerimiz ile
ogrencilerimizi demokratik bir ortamda siirekli gelisime ve yeniliklere agik, diiriist, tutarli, bilimsel ve
evrensel diisiinebilen bireyler olarak yetistirebilmek i¢in tiim paydaslarin ihtiyaclarini gozoniinde
bulundurarak okulun degerlerini, etik kurallarini ve ilkelerini olusturduk.Ayrica bu okulda c¢alisanlar,’”’
Ben degil; Biz daha iyi bilir ve daha iyi yapariz. *’Felsefesiyle hareket ederiz.

Okulun liderleri, vizyonumuzu canli tutmak, misyonumuzu gergeklestirmek i¢in tiim imkan ve
olanaklarini kullanarak asla vazge¢cmeden iyilestirme ¢aligmalarina katilmaktadir.

Hemen hemen her sinifa projeksiyon ve bilgisayar alinmasina, siniflarda internet baglantisi
kurulmasina karar verilerek, stratejik hedef olarak belirlenmistir.

Okulun liderleri, iyilestirmeye ag¢ik olan alanlar1 d6gretmen kurul toplantisinda paydaslar ile
paylasip, goniilliiliik esasina dayanarak iyilestirme ekibi olusturmuslardir.Okulun ve O6grencilerin
giivenliginin saglanmasi amaciyla okula kamera sistemi kurulmustur. Teknolojik araglarla donatilmig
bir kiitiiphane yaptirilmasi karariyla stratejik hedef belirlenmistir.

Yapilan calismalar sonucunda elde edilen basarilar tiim kurum calisanlarina, yapilan
toplantilarda duyurulur, paylasilip ve takdir edilmektedir.Bu yaklasim okul calisanlarmi tesvik
etmektedir.

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan kaynaklanan ve
kurumumuzun kontrol edebildigi kosullar1 ve egilimleri inceleyerek degerlendirdik. Kurum i¢i analizi
yaparken kurumuzun sahip oldugu beseri kaynaklari tespit ettik. Kurumumuzun sahip oldugu insan
kaynaklariin, beseri kaynaklar1 ne kadar kullandigini yine kurum ig¢i analiz yaparak belirledik.

Okulun liderleri, yetkilendirmeyi; bireylerin yetenekleri dogrultusunda verimli olabilecekleri
alanlara gére yapmaktadirlar. Okulumuzda Toplam Kalite anlayisin1 benimsetme ve biitiin personel
arasinda TKY Kkiiltiirii olusturma cabalarina azami derecede gayret gosterilmistir. Ogretmen
arkadaglarimizin, gonilli, ilgili ve aktif olmalarnt bu caligmalarin yiiriitiilmesinde 6nemli etken
olmustur.

Okul idaresi okulun genel is ve isleyisine dair biitiin ¢alisanlarina personel memnuniyet
anketi yaparak okulun kuvvetli ve zayif yonlerini tespit etme yoluna bagvurmustur.

Okul liderleri galisanlarin ekip halinde galigmalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardime1 ve dnder olarak, okulun imkanlarini sunarak
saglamaktadirlar.

Okul liderlerinin onciiliigiinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim birey ve
ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile uyumlu olmaktan 6teye
birbirini destekler nitelik tasimaktadir.

Okulumuz, insan kaynaklarini etkili bir sekilde yonetmeyi biitiin personelin alinan kararlara
katilmasini, ¢alisma ortamini ¢alismaya elverigli bir ortam haline getirilmesini is birligi ve iletisimi
maksimum seviye ¢ikarmasini, personelin motivasyon ve tatmin olmasini, personelin kisisel ve mesleki
gelisimi tamamlamasint ve bu olumlu davranislarin 6nce okulumuza sonrada da biitiin 6grenci ve
velilerimize aksetmesini kendisine ilke edinmistir.

Okulumuzun ilge bazinda gdstermis oldugu performans grafiginin olumlu yonde sirekli
yiikselmesini saglamistir. Mevcut olan personel gelecege giivenle bakmaktadirlar.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi
AR-GE Aragtirma, Gelistirme
BSK. YRD. | Bagkan Yardimcisi
DPT Devlet Planlama Teskilat
DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)
DYS Dokuman Yonetim Sistemi
GZFT Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit
IKB Insan Kaynaklar1 Béliimii
IPKB Istanbul Proje Koordinasyon Birimi
ISG Is Saghig ve Giivenligi
ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi
KHK Kanun Hiukmiinde Kararname
KPSS Kamu Personeli Segme Sinavi
MEB Milli Egitim Bakanlig
MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
MEIS Milli Egitim Bakanlig: Istatistik Sistemleri
MEM Milli Egitim Midiirligi
PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik
RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi
SP Stratejik Plan
STK Sivil Toplum Kuruluslar
SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)
TBMM Turkiye Buyuk Millet Meclisi
TDK Turk Dil Kurumu
TKY Toplam Kalite Y6netimi
TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zayif, Gli¢lii)

TANIMLAR

Bilim Sanat Merkezleri:

Okul oOncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim cagindaki {istlin yetenekli
cocuklarin/dgrencilerin  bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarin1 ve kapasitelerini
gelistirerek en st diizeyde kullanmalarmi saglamak iizere egitim-6gretim hizmeti veren
kurumdur.
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Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi):

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de
saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya Ozel Orglin ve yaygin egitim kurumlarinda
siirdliirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Egitim Bolgeleri:

Bir koordinatér mudirtn yénetiminde, Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Bolgeleri ve
Egitim Kurullar1 Yonergesindebelirtilen olgiitlere gére belirlenen ve egitim hizmetlerinin daha
etkin olarak sunulabilecegi uygun biiyiikliikteki bolgeyi ifade eder.

Egitim Ve Ogretimden Erken Ayrilma:

Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladig1 ve hane halki arastirmasina
gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha iistii bir egitim
kademesinde kayitl olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Hesap Verebilirlik:

Kendilerine kaynak tahsis edilenlerin ya da yetki verilenlerin bu kaynaklar1 ve
yetkileri ne kadar iyi kullandiklarini sergileme sorumlulugunu ifade etmektedir.

Ogrenim Cag:

Bu cag ¢cocugun 5 yasimi bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar ve 6gretim yilinin
baslayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis olma sarti aranir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Ve Ozel Alan Yeterlilikleri:

Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine getirebilmek igin sahip
olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile alanlara 6zgili olarak sahip olunmasi
gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Orgiin Egitim Disina Cikma:

Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak 6rgiin
egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim:
Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis

programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortaggretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsar.
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l. GIRiS

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amag¢lamaktadir.

Bu stratejik plan dokiiman1 Sokullu Mehmet Pasa Ilkokulunun 2015-2019 yillarina
doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.
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OKUL KIMLIK BILGISI

iLi: ISTANBUL iLCESI: USKUDAR

OKULUN ADI: SOKULLU MEHMET PASA ILKOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER PERSONEL ILE ILGILI BILGILER
Okul Adresi: Valide-i Atik mah.Eski Toptasi Cad.. 106

KURUMDA CALISAN Sayilar
PERSONEL SAYISI

Erkek Kadin

Okul Telefonu 216 553 31 21 Yonetici

Faks 216 391 59 23 Sinif dgretmeni

Elektronik Posta Adresi 736340eb.k12.tr Brang Ogretmeni

Web sayfa adresi Rehber Ogretmen
) fkili
Ogretim Sekli ( X)) Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi 1908 Yardimci Personel

Kurum Kodu 736340 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi 13 Kutiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Cok Amach Salon

idari Oda Sayisi Cok Amach Saha

Laboratuvar Sayisi

OGRENCI BILGILERi

Anasinifi

1. Sinif

2. Sinif

3. Sinif

4. Sinif

Genel Toplam
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BOLUM 1
STRATEJiIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planna (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Aralik ayinda ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ar-Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul mudirt, mudir yardimeilari,
ogretmenler ve boliim sefleri olmak {izere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve

planlama agsamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak igin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

13
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b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgiilebilir, ulasilabilir, gergek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ydnelen, basli basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek igin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin 6nerileri, 6niimtizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismas1 g6z 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak biitgeler
ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Sokullu Mehmet Pasa Ilkokulu
2015-2019 donemi stratejik planimna son halini vermek iizere Ilgelere bagli okullar ilge Milli
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Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze bagh okullar ise Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge
Birimine elektronik posta gonderilerek goriis istenmistir.
Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAGC

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Sokullu Mehmet Pasa ilkokulu’nun 2015-2019 yillarina
donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanlig Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi
6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yo6netmelik
7 61. Hikumet Eylem Plani
8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
9 | il Mill Egitim Midarligi Stratejik Plani
10 2013/26 No'lu Genelge
Dic;;er Kaynaklar
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1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU

OKUL GELISiM YONETIM EKIiBiMiZz
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Hiseyin ULAS OKUL MUDURU
2 Funda FIDAN MUDUR YARDIMCISI
3 Istk SUNGU OGRETMEN
4 Semra ACARI OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Emine KARA OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBI

OKUL GELISIiM YONETIM EKIBiMiZ
SIRA NO ADI SOYADI GOREVIi
1 Duran AKDEMIR MUDUR YARDIMCISI
2 Yesim ORDEK REHBER OGRETMEN
3 Bagak Sultan BEDEN OGRETMEN
4 Tiilin TANYAS OGRETMEN
5 Ayse DUMANOGLU TOPCU | OGRETMEN
6 Aysegiil SEZDIRMEZ OKUL AILE BIRLIGi BASKAN YARDIMCISI
7 Ozge OZTURK VELI
8 Siireyya HASIM VELI
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Tagra lge MEM ve OkulKurum Stratejik Planiama adimlan EK3
014
Tasra llge MEM ve Okul /Kurum Strateiik Plantama adimlan AR AR ERAE ; z B |3|E|E :
THHHHEAR R HHHE
e F 2 % E ’E L E )

CALISMA TAKVIMI

Kurulan Stratejik Plantama Exibinin il AR-GE Birimine bildirilmesi

Stratejik Planiama Egtimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analiz, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum deg analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakiann arastinimas, PEST, GZFT vh analizler] ve Ust politka belgeleri

(3elizim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

I| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3| Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degerlendirme

Planin sengbag dgretmenler kurul toplantisinda okulfkurum karan ife uyzun bulunmas veya
kurul karan dogrultusunda revize islemi yapiimas

Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapimas)

4 | 1| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendimesi

S | Planin Okul Kurum miiddrligtince onaylanmas ve web sitesinde yaym

6 | Planin web sitesinde yayinlanmas ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine ginderiimesi
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1. TARIHI GELISIM
2.1.1 OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

DURUM ANALIZI
1) Tarihsel Gelisim

Okulumuz, Padisah 3. Murat ve sadrazami Sokullu Mehmet Pasa doneminde, Nurbanu
Atik Valide Sultan tarafindan 1576 yilinda Mimar Sinan’a dinlenme evi olarak yaptirilmistir.
Daha sonra bu bina yikilmis, 1861 yilinda Sultan Abdiilaziz tarafindan yeniden yaptirilmistir.
Siivari kiglast olarak kullanilan bina 1875 ‘de Askeri riistiye ve 1908 yilinda Sokullu Numune
Okulu, daha sonra da Uskiidar Toptas1 XV. Ilkokulu olmustur.

1940 yilinda tekrar Sokullu Mehmet Pasa ilkdgretim Okulu adim almistir. Okul
binasimin eski ve harap olmasi nedeniyle onarilmis bulunan okul binamiz 23 Kasim 1959
yilinda 6gretime baglamistir.

Ogrenci mevcudunun artmast nedeniyle mevcut dershanelerin ihtiyaca cevap
vermemesi tizerine 1980 yilinda giris kati1 salonu boliinerek ii¢ derslik ilavesiyle dershane
sayis1 ¢ogaltilmistir.

1992 yilinda ilkdgretim okulu olmustur. Bu tarihten sonra 1995 yilinda kiitiiphane ,
1997 yilinda Uskiidar Belediyesi tarafindan Fen Laboratuari, Egitim Araglar1 Merkezinin
yardimiyla Resim-Is Atdlyesi , kendi imkanlarimizla Spor odasi agilarak egitim — 6gretimin
hizmetine sunulmustur.

1999 yilinda Harita Odas1 olusturulmustur. 2001 yilinda kiitiiphanemiz ve Is atdlyemiz
Galatasaray Rotary Kuliip tarafindan yenilenmistir.

2002 yilinda okulumuzda kendi ¢abalarimizla Bilgisayar Laboratuari olusturulmus ve
segmeli ders olarak Bilgisayar Dersi 6grencilerimize verilmeye baglanmistir. Bunun disinda
Rehberlik 6gretmeninin atanmasiyla Rehberlik odasi olusturularak 6grenci ve velilerimizin
hizmetine sunulmustur.

2003 yilinda hazirliklarina basladigimiz Konferans Salonumuzu 2004 yilindan itibaren

egitim — oOgretim c¢aligmalarimizda kullanmaya bagsladik. 2005 yilinda hayirseverler ve

18



[

velilerin katkisiyla tiim dersliklere projeksiyon, bilgisayar ve ses donanimi yapildi. 2006
yilinda Diinya Bankasi tarafindan BT sinifi olusturularak, derslerde kullanilmaya baslandi.
Ders saatleri disinda da veli, 6grenci ve ¢evrenin kullanimina agildi. 2007-2008 egitim-
ogretim yilinda veli ve hayirseverlerin katkisiyla tiim derslikler akill tahta ile donatildi. 2009-
2010 yilinda okulun tiim béliimleri yeniden diizenlendi. Ozel egitim sinifi giris kata alindi, bu
planlama sayesinde okulumuz miizik dersligi, gorsel sanatlar atolyesi, ikinci bir anasinifi
dersligi ve memur odasi kazandi. Rehberlik odasi, miidiir odasi, miidiir yardimcilar1 odas1 ve
Ogretmenler odas1 yeniden diizenlendi. Bahge diizenlemesi yapilarak Téren Alani olusturuldu.
Seref Kdsesi, Yangin Kosesi ve Atatiirk kosesi yeniden diizenlendi. Bunun disindaki mevcut
birimlerin donanim eksiklikleri giderildi.2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda &zel gereksinimli
Ogrencilere egitim verilmek tizere 5 tane destek egitim odasi agildi.Okulumuzda ¢ok biiyiik
bir sorun olan kablolu internetten yeni egitim —6gretim yilinda kablosuz internete geg¢ildi.
2015-2019 egitim-6gretim yilina yepyeni bir okul goriinlimiinde basladik. Temel Egitim
Kanunun Madde 25 - (30/3/2012 - 6287/9 md.) “Ilkogretim kurumlari; doért yil siireli ve
zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarindan olusur. “ emri geregi okulumuz ilkokul olarak

dontstiirildo.

Sokollu Mehmet Pasa (1505)- (1579)

Kanuni Sultan Siileyman, Sultan ikinci Selim ve Sultan Uciincii Murad devirlerinde
sadrazamlikta bulunan Sokullu Mehmed Pasa 1506 yilinda Bosna civarinda Sokolovig
kasabasinda dogdu. Devsirme ¢ocuklar arasinda Edirne sarayina getirildi. Tiirk ve Miisliiman
kiiltiirii ile yetistirildi. Saraydan kapicibasilikla ¢ikarak Barbaros Hayreddin Paga'nin 6liimii
iizerine Kaptan1 Derya ve bir siire sonra Rumeli Valisi oldu. Bu siralarda ilk biiylik basarisina,
Tamesvar kalesinin fethi ile ulasti. Bu basar lizerine kendisine vezirlik verildi. 1561'de
{iciincii vezir iken, Kanuni Sultan Siileyman'm torunu ve Sultan Ikinci Selim'in kizi Esmehan
Sultan ile evlendi. ikinci Vezir iken Semiz Ali Pasa'nin 6liimii iizerine, 1564'te sadrazamliga
getirildi. Bu tarihten 6liimiine kadar Osmanli devletinin idaresini elinde tuttu. Kanuni Sultan
Stileyman'in son seferi olan Zigetvar kalesi fethini, padisah o6ldiikten sonra o idare etti.
Kanuni Sultan Siileyman'in yerine padisah olarak Sultan Ikinci Selim'i tahta cikarmay1
basardi. Bu padisah doneminde siirekli sadrazamlikta kald1 ve devlet islerini idare etti. Don ve

Volga irmaklar arasinda bir kanal agma diisiincesini gerceklestiremedi. Siiveys Kanalin1 da
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acmay1 diisiinen Sokullu Mehmed Pasa, bu amacinmi1 gerceklestirmek icin Sudan't zaptetti.
Devlet teskilati i¢inde 6nemli diizenlemeler yapan Sokullu Mehmed Pasa, 1579 yilinda
oldaralda ve Eylp'te defnedildi.

2.2. MEVCUT DURUM
2.2.3.MEVZUAT ANALIZI

~ YASAL DAYANAK YRILAI OF{@UT/DJ;‘
YUKUMLULUK LI KAYNAG

- Yok - Yok - Kaldirilmah

- Yetersiz - Yetersiz - Daha az 6nem verilmeli
- Yeterli - Yeterli - Ayni kalmal

- Fazla - Fazla - Guglendirilmeli

2.2.4. OKULUN PERSONEL YAPISI

2015 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

1 MUDUR 1 1 1

2 MUDUR BAS YARDIMCISI 0 0 0

3 MUDUR YARDIMCISI 1 1 2 2

4 SINIF OGRETMENi 4 15 19 17 2

5 OKULONCESI 0 3 3 3
OGRETMENI

6 REHBER OGRETMEN 0 2 2 2

7 OZEL  EGITIM  SINIFI 0 2 2 2
OGRT.

8 MEMUR 1

9 HIZMETLI 1

10 SOZLESMELI PERSONEL 1 2

11 GECICi PERSONEL
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2.2.5. OKULUN ORGUT YAPISI

o
L e
T
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Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar
Okulumuzda c¢esitli alanlarda calisma yapmak, yapilan is ve islemleri takip etmek

amaciyla yonetmelikler geregi olmasi gereken kurul ve komisyonlar kurulmus bu kurul ve
komisyonlar belirli araliklarla veya ihtiya¢ durumlarina gore toplanmaktadir.

Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKiP/KURUL KURULAN EKIP VE KOMISYON | TOPLANMA
KOMISYON ADI KIMLERDEN OLUSUYOR PERiYODU
- IMd Yrd,1 6gretmen, 2 Okul aile Gerekli
St ST [T (Rl birligi temsilcisi Goriildiigiinde
: . Gerekli
Muayene — Teslim Alma ve Sayim IMd Yrd,2 6gretmen e et qen e
Komisyonu Goriildugiinde
Satin Alma Komisyonu IMd Yrd,2 6gretmen Gér(iile (;Eglln de
Rehberlik Hizmetleri Yiiritme Miidiir, IMd Yrd,4 8gretmen, Okul Hi;df’gsm
Komisyonu aile birligi baskan Sonsun i
Yaz1 Inceleme Komisyonu IMd Yrd,2 6gretmen Gérciile (;Eg:n de
Stratejik Planlama Ekibi IR el G stiesn Gérﬁfggg!i'n N
) Miidiir, 1IMd Yrd,2 6gretmen, Okul Gerekli
Stratejik Plan Ust Kurulu aile birligi baskani ve Okul Aile Gériildiiiinde
Birligi temsilcisi gl
: s Gerekli
Web sayfasi yayinlama komisyonu 1Md Yrd,1 6gretmen Gl
. Gerekli

Okullarda Siddeti Onleme Komisyonu 1Md Yrd,2 6gretmen Goriildiigiinde
Kantin Denetleme Komisyonu IMd Yrd,2 6gretmen Her Ay

et Bt i Rritksyonm Mdudar, 1Md Yrd, 2 6gretmen, Okul Gerekli

aile birligi bagkani Goriildigiinde
: . . e Gerekli
Ders Kitaplar1 Teslim Alma Komisyonu Miidiir, 1IMd Yrd,4 6gretmen CErkE
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FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
*  Psikolojik Danigma
»  Smnif ici Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit-Nakil isleri
* Devam-devamsizlik
*  Simuf gecme

Hizmet-2: Sosyal-Kulturel Etkinlikler
* Halk oyunlar1
*  Koro
*  Yarigmalar
»  Kultarel Geziler

*  Sergiler

* Tiyatro

*  Kermes ve Senlikler
*  Piknikler

* Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
* Sosyal Kulip ve Toplum Hizmeti

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
*  Derece terfi
*  Hizmet ici egitim
»  Ozliikk haklar
*  Sendikal Hizmetler

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
*  @Gilinliik Calisma Kamplari
*  Mahalli Kamplar
* Resmi Bayram Torenleri

Calismalar1
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
*  Futbol, *  Okul Aile Birligi isleri

*  Biitce islemleri
*  Bakim-onarin islemleri
*  Tasir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGIiTiMi
VE VELILERLE ILISKILER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
*  Planlar
»  QOgretmenler Kurulu
*  Ziimre toplantilari

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
*  Agiz ve Dis Sagligi Semineri
*  Beyaz bayrak projesi

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
*  Smifi¢i uygulamalar
*  Gezi ve inceleme
*  Yetistirme kurslari
*  Kazanim degerlendirme

Hizmet-2: Kurslar
*  Okuma-Yazma kurslari
*  Misafirim 6gretmenim projesi
*  Okullar hayat olsun projesi

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
*  Donem ici degerlendirmeler
*  Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
*  Veli toplantilari
*  Veli iletisim hizmetleri
*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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ETKINLIKLERIMIiZ
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2.2.6.0KULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

SINIFLAR E K T E K T E K T
ANASINIFLARI 26 33 69 39 32 71 26 33 59
1. SINIFLAR |65 49 114 47 44 91 60 64 124
2. SINIFLAR |36 30 66 69 47 116 45 49 94
3. SINIFLAR |26 30 56 35 29 64 109 102 211
4. SINIFLAR 1§35 35 70 26 32 58 71 62 133
5. SINIFLAR §31 32 63 - - - =
6. SINIFLAR [31 39 70 29 27 56 -
7. SINIFLAR 24 31 55 24 37 51 -
8. SINIFLAR [35 32 67 23 29 52 -
TOPLAM 309 311 620 287 282 569 311 | 310 621

Oi renci Odiil Durumu

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2012-2013 §141 132 46
2013-2014 | 142 110 48
2014-2015 |65 42 45




Sosyal Etkinlikler Durumu

2012-2013 10
2013-2014 | 11 |
2014-2015 | 11 |

Rehberlik Hizmetleri

EGITIM

EG [ (")(}R};Nci ) V]jI.Li_. ) Bil}EYSEL‘ BiBEYSEL BiREYSE]_ GRUPLA
OGRETIM YILI | GORUSMESI J| GORUSMESi J PSIKOLOJIiK EGITSEL MESLEKIi EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN | REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN [ HiZMETI
ALAN
2012-2013 370 265 225 245 80 170
2013-2014 | 450 390 355 380 120 245
2014-2015 | 458 557 358 595 133 340




Sosyal-Klulttrel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist 01
Yarismalara Katilim 01

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

Futbol 0 0 0

Hentbol 0 0 0

Giires 0 0 0

Kros 0 0 0

Badminton 0 0 0

Yuzme 1 0 1

Ogrenci Simf Ge¢me Verileri
Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Sinif Tekrar: yapan

. Gecen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayisi 6grenci sayis1

2012-2013 584 584 0 0

2013-2014 565 565 0 0

2014-2015 618 589 0 29

SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI SAYISI
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2.2.7. OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI

1522 I 722 m2 800 m2

Fiziki Durumu

SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 13
2 Biyoloji Laboratuvari -
3 Fizik Laboratuvari -
4 Kimya Laboratuvari -
5 Bilgisayar Laboratuvari -
6 Kutuphane 1
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 2
9 Rehberlik servisi 1
10 (")gretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odasi -
12 Tarih —Cografya Dersligi -
13 ingilizce Dersligi -
14 Memur odasi 1
15 Hizmetliler odasi -
16 Cok amach salon -
17 Aile Birligi Odasi 1
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Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donamim Tiirii Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 0
Projeksiyon 15
Faks 1
Tarayici 2
Fotokopi makinesi 2
Dizustu bilgisayar 3
Lazer yazici 5
Nokta vuruslu yazici 0
Mirekkep puskirtmeli 0
Akilli Tahta 10

2.2.8. MALI DURUM

OKUL AILE BiRLiGi HESABI
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2012-2013 YILI 52.662,66 2012-2013 YILI 43.436,31
GELIRLERI GIDERLERI
2013-2014 YILI 46.387,64 2013-2014 YILI 42.896,19
GELIRLERI GIDERLERI
2014-2015 YILI 33.779.80 2014-2015 YILI 33.779.80
GELIRLERI GIDERLERI
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2.3.PAYDAS ANALIZI

2.3.1. PAYDASLARIN BELIRLENMESI

30
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2.3.2 PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Ogrenci

Kurumdaki egitim ve 6gretim
hizmetinden yararlanan
bireyler

Mudir

Kurumlar aras1 ve kurum ici
koordinasyonu saglayan
yonetici

Ogretmen

Kurum egitim ve 6gretim
hizmetlerini yiiriiten kisiler

Hizmetli

Kurumun diizen ve temizlik
sorumlulari

flge Milli Egitim
Miidiirligi

Bakanlik ile kurum arasindaki
koordinasyonu saglayan
kurum

Kaymakamlik

Kurum ve 6grenci
ihtiyaclarini karsilamada
yardimeci olan yonetim
birimleri

Belediye

Kurum ve 6grenci
ihtiyaglarini karsilamada
yardimci olan yonetim
birimleri

Mubhtarlik

Ikametgah belgesi diizenler,
ogrenci ihtiyaglarini
karsilamada yardimeci olan
yOnetim birimi

Emniyet

Kurum giivenligini saglamada
yardimei olan, riskli 6grenci
takibini yapan egitime destek
saglayan kurum

Rehberlik
Arastirma merkezi

Rehberlik ve psikolojik
danigma hizmeti veren birim

Saglik Ocag1

Koruyucu hekimlik yapan,ast
kampanyalar1 ve seminerler
diizenleyen kurum

Dersane

Egitim ve 6gretime destek
saglayan 6zel kurumlar

Esnaf

Tedarikgi
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2.3.3. GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okul Miidiirliigiimiiziin GZFT Analizi ¢aligmalar1 kapsaminda;

1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢

paydaslarimzla paylasilarak,

2.0Ogretmenler kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla

3. I¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,

Okul midiirliigiimiiziin zayif ve gilicli yanlar1 ile firsat ve tehditlerinin tespiti

yapilmistir. Yapilan ¢aligmalara gére Okul Miidiirliigiimiiziin = giiglii ve zayif yonleri ile
firsatlari ve tehditleri 3 Tema baslig1 altinda asagida yer almaktadir.

GUCLU YONLER
Egitim ve Ogretimi Tamamlama  Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
. Ogrencilerin, velilerin, e Simiflarda internet, bilgisayar ¢ Tarihi bir bina olmasi
ogretmenlerin birbirine giivenmesi projeksiyon makinesi gibi e Smiflarinin yiiksek tavanh
. Ogrencilerin okula yUruyerek araclardan yararlamlmasi, olmasi nedeniyle aydinhk ve ferah
gidip gelmesi olmasi
. Okulda rehberlik hizmetlerinin . Okulumuzun kékli bir
diizenli olarak yapilmasi tarihinin olmasi
. . E—olﬂll. fsisltem:{nli(n l\l'eli ;'e ogrenciler Toplant1 ve gosteri
tarafindan aktif olarak kullanilmasi. el @l
*Okul Aile Birliginin is birligine acik
olmas
ZAYIF YONLER
Egitim ve Ogretimi Tamamlama  Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
*  Parcalanms ailelerin fazla olmas *  Motivasyonu saglayacak e Okul kapilarinin ana caddeye
e Ogrenci velilerinin sosyo-ekonomik ve  takdir,tesekKkiir vb.odiil acilmasi
egitim diizeylerinin diisiik olmas: sisteminin yetersiz gelmesi.. e Spor salonunun olmamasi
e Ogrenci ve velilerin okul kararlarina * Smiflarin pencerelerinin yola
katilmamasi acilmasi
. Egitici Kol Calismalarinin istenilen *  Okul kantinin 68renci ve
amaca ulasamamasi velilere hesaph ve saghkh
. Sosyal ve kiiltiirel ¢alismalarmm gelmemesi
yetersiz olmasi . OKul ve simif arac¢ gereclerinin
yetersiz olmasi
Okul alanimizin genis
olmamasi
. Teknolojik acidan okulumuzun
smiflarmin yeterli donanima sahip
olmamasi
FIRSATLAR
Egitim ve Ogretimi Tamamlama  Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
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E-okul sistemi
Ders kitaplarinin iicretsiz

. Belediyelerin sagladigi .
hizmetler(Burslar, yardimlar, U

temizlik,ilaglama..) dagitilmasi
. Bilgi evleri
. Kultur merkezleri
. Egitime %100 destek kampanyasi
. Goniillii kuruluslar
TEHDITLER

Egitim ve Ogretimi Tamamlama  Egitim ve Ogretimde Kalite
. Parcalanmus ailelerin fazla olmasi  ° Bilingsiz internet ve
. Ogrenci velilerinin sosyo- televizyon kullanilmasi nedeniyle
ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik calisma performanslarinin
olmasi diismesi

33

e Tarihi bir bina olmasi

» Okulun merkezi bir noktada
olmasi (Sinema, tiyatro, hastane
vb. ) yerlere yakin olmasi

e Cinili ¢cocuk polis amirligine
yakin olmasi ve koordineli
calisilmasi

+  Ust 6grenim kurumlarina
yakin olmasi(Lise, iiniversite

gibi...)

Kurumsal Kapasite

. Siniflarin pencerelerinin
direk yola agilmasi
. Cocuk oyun alanlarina

uzak olmasi
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2.3.4. Sokullu Mehmet Pasa Ilkokulu Okul Miidiirliigii Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Midiirliiglimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i ,GZFT, Kurum dis1
(PEST) Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda katilimer bir yaklagim kapsaminda asagidaki sekilde tespit
edilmistir.

SOKULLU MEHMET PASA ILKOKULU GELiSIiM VE SORUN ALANLARI

Smif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi

Kaynastirma raporlu 6grenciler

Okul 6ncesi egitime erisim

Ol B |W [N

1 Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi

2 Kantinde satilan yiyecekler ve fiyatlandirma konusunda elestiriler
3 | Ogrenci ¢ocuk kuliiplerinin desteklenmesi

4 Veli okul diyalog ve egitimi

5 Egitim 6gretim siirecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
6 Okuma kulttru

7 Okul sagligi, hijyen ve zararl aligkanliklar

8 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

9 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

10 | Ders basarisi ve siav kaygisi

11 | Rehberlik hizmetleri

12 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

13 | Yabanci dil yeterliligi
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1 | Fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

2 | Oyun alanlar1 olugturulmasi

3 | Koridorlarin etkinlik i¢in degerlendirilmesi
Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu

. saglayacak bigimde diizenlenmesi, ¢alisanlarin 6dillendirilmesi

5 | Hizmet i¢i egitim kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalari

6 | Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

7 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

8 | Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarin problemlerinin ¢oziilmesi

9 Gelirlerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin
gelistirilmesi

10 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

11 | Stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi

12 Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda {ist diizey sahiplenmenin yetersiz
olmas1

13 B_ilgiye eri_sim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi, teknolojik altyap1 eksikliklerinin
giderilmesi

14 | Is giivenligi ve sivil savunma
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2.3.6.PEST (CEVRE) ANALIZi

POLITIiK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLERI

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilge Milli Egitim
Midirligi  2015-2019  Stratejik  Planlarinin
incelenmesi

*Yasal ylkimluliklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumluluklar
*Olusturulmast gereken kurul ve komisyonlar.
*QOkul cevresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaclarina,  dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
*Okulumuzun  bulundugu c¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan
beklentileri

*QOkulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*[s kapasitesi

*Okulun gelirini arttirici unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar

*Tasarruf saglama imkanlari

*Issizlik durumu

*Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari
*Kullanilabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik duzeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada itici gii¢
olarak belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiiresellesme ve
rekabetin gittikce arttig1 ekonomi

*Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet
sektoriine kayis

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artig

*Kariyer yonl ve istihdamda degisiklikler igeren
yeni kariyer yapilari

SOSYO-KULTUREL CEVRE
DEGISKENLERI

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

*Aile yapisindaki  degismeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
*Niifus artis1

*G0¢

*Niifusun yas gruplarma gore dagilimi

*Dogum ve o6liim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diisktinlik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢agi
Ogrenci sayisi

*Birgok geleneksel sosyal yapmin etkisinin
azalmasi

*Milli Egitim Bakanligi teknoloji kullanim durumu,
*e- devlet uygulamalari

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet
olanaklar1

*QOkulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin
kazanilma ihtimali

*Calisan ve oOgrencilerin  teknoloji  kullanim
kapasiteleri,

*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik
araclar

*Teknoloji alanindaki gelismeler

*QOkulun yeni araglara sahip olma imkanlari
*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin  ilerlemesinin, yayilmasmnin ve
benimsenmesinin artmast

*Bilginin  hizlh  Uretimi, erisilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin gelismesi

*Teknolojinin sagladigr yeni 6grenme ve etkilesim-
paylasim olanaklari
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BOLUM 3

GELECEGE YONELIM

3.1. MISYONUMUZ @

)

Cagimizin gerektirdigi. evrensel degerlere uygun ilerici bir toplum i¢in
aydin kusaklar yetistirmektir

3.2.ViZYONUMUZ )

)

Evrensel degerlerle donanmis oncelikle insanhga, ardindan bilime,

dogaya ve sanata duyarh nesiller yetistiren bir okul olabilmek.

\_/ EMEL DEGERLER VE iLKELER
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1 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

2 Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

3 Tiim iliskilerde insana sayg1 esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
diistincelerine deger veririz,

4 Kurumsal ve bireysel gelismenin "Siirekli Egitim ve Iyilestirme" anlayisinin uygulanmasi
sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin
sekilde degerlendiririz,

5 Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek
ekip ¢alismalarina gereken 6nemi veririz,

6 Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle
saglanacagina inaniriz,

7 Kurumda ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

8 Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.

9 Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

10 [ Calisanlara problemin bir par¢asi olmak yerine, ¢6ziimiin bir par¢asi olunmasi anlayisini
benimseriz.

11 | Hizmetlerin sunumunda is gorenlere kalitenin gelistirilmesinin biitiin personelin isi oldugu
anlayis ve yaklagimini benimseriz.

12 | Toplam Kalite Y0Onetimi felsefesini benimseriz.

13 | Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

14 | Saglikli bir caligma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.
15 [ Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

16 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

17 | Ogrencilerin, 6grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

18 | Tum personelimizle gurur duyar ve etkin iletisim iginde oluruz.

19 | TUm bireylerin yaratict yonlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

20 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in dzel destek programlari hazirlariz.
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ETKINLIKLERIMIiZ
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BOLUM 4

TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA I : EGITIiM VE OGRETIMIi
TAMAMLAMA

STRATEJIK AMAC 1
-EGITIM OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI
Stratejik Hedef 1.1

Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama

MEVCUT DURUM ANALIZI

2015-2016 6gretim yilinda ADNS sistemine kayitli olup okulumuza devam eden 6grenci
orani % 70 olarak goriilmektedir, bunun sebebi olarak su tespitler yapilmistir :
Okulumuz bélgesinde maddi durumu iyi olan velilerimizin bir kism1 6zel okullar1 tercih
etmektedirler.

Bu konuda bizim okulumuzu tanitmakta eksikliklerimiz vardir. Iyi bir tanitimla 6zel okula
giden 6grenciyi okulumuza ¢ekerek bu oran yiikseltilebilir.

Oklumuz sinif kapasitesi olarak bdlgemizdeki 6grencilerin en fazla %70 ini kabul
edebilecek seviyededir.

Ulkemizde 6zellikle son 10 y1lda okullagsma oranlar1 hedeflenen diizeylere yaklasmstir. Bu
nedenle egitim ve 6gretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve
Ogretimin kalitesinin artirilmasi da oncelikli alanlardan birisi haline gelmistir. Nitelikli
bireylerin yetistirilmesine imkén saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda

kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik
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faaliyetlere katilim oranlarinin ve dgrencilerin akademik basari diizeylerinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Kaliteli bir egitim i¢in biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilimi1 desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin
izlenmesine olanak saglayacak bir sistem bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yan1 sira aidiyet duygusuna sahip olmasi
egitim ve 6gretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar
belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmstir.
Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. Disiplin
cezasi alan 6grenci oran1 %0 dir. Bu oranin diger yillarda bu sekilde kalmasi 6nemlidir.
Saglik ve hijyen konusunda bireylerin bilin¢lendirilmesi amaciyla Saglik Bakanligi ile
Bakanligimiz arasinda A1z ve Dis sagligi Bilincinin Gelistirilmesi Is Birligi Protokolii,
Okullarda Diyabet Egitim Programi Is Birligi Protokolii, Beslenme Dostu Okullar Projesi
Is Birligi Protokolii, Okul Saglig1 Hizmetleri is Birligi protokolleri imzalanmis ve hayata
gecirilmistir. Beyaz bayrak iinvani i¢in bagvuru siireci takip edilmektedir.
Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yuksek ve akademik

yonden basarili bireyler yetistirmek okulumuzun hedeflerinden bir tanesidir.
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ALT KIRILIM MEVCUT
PERFORMANS PERFORMANS DURUM HEDEF

GOSTERGESI GOSTERGESI | 2012 | 2013 2014 2019

PG.1.1.1: ADNS sisteminde
okul boélgesine kayitl olan
ogrencilerin okulumuzdaki

egitim 6gretime katihhm oram
%

Okul Idaresi
55 58 59 70

PG.1.1.2: Devamsizlik orani

(10 gin ve tizeri) % Okul Idaresi 2 2 4 1

PG.1.1.3: Siirekli Devamsiz

sgrenci oram % Okul Idaresi X X 4 X
(1}

PG.1.1.4: sistemden ayrilma
oram (Terk) % (herhangi bir Okul idaresi X X X X
neden ile okulu terk eden (nakil
hari¢)orani

PG.1.1.5.Destek egitim
odasinsan faydalanan égrenci
sayis1

Okul Idaresi X X X 14
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SIRA
NO

TEDBIRLER

Destek egitim odasi olusturulmasi saglandi. Destek egitim odasinda kaynastirmali ve {istiin
yetenekli 6grencilerin aileleri ile goriistliip isbirligi icinde bir plan dahilinde ¢alismalarin
ylruttlmesi.

Ortak sinavlar i¢in zlimre dgretmenlerinin isbirligi i¢inde sinavlar1 hazirlamasi

Sinav-sonug analizlerinin ilgili miidiir yardimcisina iletilmesi

Ingilizce ¢ocuk kuliibii olusturulmasi igin gocuklara Ingilizce 6grenmeyi sevdirmek igin
gerekli dnlemlerin alinmasi.

3.ve 4. Siniflarda yarisma komisyonu olusturarak c¢aligsmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yiiriitiilmesi

Destek egitimi odalarinda egitim verilecek dgrenciler icin BEP hazirlanacaktir.
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TEMA II : EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:
Matematik, Fen Bilgisi ve Yabanci Dil dersleri basta olmak tizere tiim derslerde 6grenci
basaris1 ve kazanimlarini en iist seviyeye ¢ikarmak ve 6grencilerimizin AB projesinde

gorev almasi temel amaclarimizdan olacak.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlar:

Stratejik donem sonunda tiim derslerde 6grenci basarisi ve kazanimlar1 % 99 seviyesine
ulasacaktir.

MEVCUT DURUM ANALIZi

Tim derslerimizde 6grenci basarisi istenilen seviyededir.

Okulumuzda yaptigimiz kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilim konusunda 6grenci ve
velilerimiz oldukga isteklidirler.

Ilge genelinde katildigimiz yarismalarda 6grencilerimiz derece kazanmaktadirlar. Bunu Il
ve Ulke genelinde de gelistirmemiz gerekmektedir.

Okulumuzda her y1l 1.sinif 6grencilerimize ast uygulamasi yapilmaktadir.

Ogrenci basina okunan kitap sayisin1 artirmak icin her yil gesitli projeler gelistirilmektedir
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ALT KIRILIM
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS MEVCUT DURUM HEDEF

GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 | 2019

PG.2.1.1: Branslar bazinda yeni
ogretim programlari, metot ve
teknikler ile ilgili olarak yapilan
toplanti vb. etkinlik sayisi

Okul Idaresi 4 4 4 4

PG.2.1.2: Ogrencilerin yilsonu Okul Idaresi

96,5 96,6 97,0 99,0
basar1 puam ortalamalari

E’VG.Z.1:3: Simif tekrari yapan Okul idaresi . . 29 X
O6grenci sayisi

PG.2.1.4:0Okul Bunyesinde

Diizenlenen sportif etkinlik sayisi Okul Idaresi ! ! o <

PG.2.1.5 Okul Bunyesinde _
Duzenlenen Sosyal ve Kultdrel Okul Idaresi 8 10 10 16
etkinlik sayisi

PG.2.1.6: Disiplin cezasi/yaptirim

" . Okul Idaresi X X X X
uygulanan égrenci sayisi
PG.2.1.7: Tesekkiir Takdir Belgesi Okul Idaresi 132 110 42 50
alan 6grenci sayisi Okul Idaresi 141 142 65 70
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SIRA
NO

TEDBIRLER

Her sinifin kitapliginin zenginlestirilmesi

Oykii kitaplarmin yani sira bilimsel dergilerin takip edilmesi

Okul kittphanesinin yeniden diizenlenerek aktif hale getirilmesi

Ogretmen-6grenci-veli-okul idaresi ve hizmetlilerin okula beyaz bayrak kazanilmasi igin
gerekli calismalarin yapilmasi

Parcalanmis aile velileri ile bireysel goriismeler yapilmasi.

Akademik performansi diisiik 6grencilerle egitsel amagli goriisme yapilmasi.

Ogrencilere "Smmav Kaygisi" ve "Akademik Basarimin Artirilmasi" seminerleri
dizenlenmesi.

Her smifin belirlenen tarihler arasinda degerler egitimi panosu hazirlamasi, en giizel
panoyu hazirlayacak sinifa 6diil verilmesi
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Stratejik Hedef 2.2: Yabanci Dil ve Hareketlilik
Okulumuzda egitim goren 6grencilerin yabanci dil kullanma yeterliligi artirilarak , bu stratejik plan

déneminde bir AB projesine ortak olarak tamamlamak.

MEVCUT DURUM ANALIZi
Okulumuzun katildigi veya yiiriittiigii bir AB projesi yoktur. Okulumuz idaresi, 6gretmenleri
velileri ve dgrencileri AB projelerine katilim konusunda oldukca isteklidirler.

Bu plan déneminde AB projeleri konusunda ¢aligmalarimiza yilmadan devam edecegiz.
Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati icin hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve dgretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini
destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir. Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin
basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri
basta olmak lizere Biitlin diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu
bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak
bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak
hedeflenmektedir.

OECD 2014 verilerine gore ulkemizde birinci yabanci dil ders saatinin orani ilkokulda %5
iken, OECD ortalamas1 %4, ortaokulda Tiirkiye ve OECD ortalamast %10’dur.

Performans Gostergeleri

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 2019

PG.2.3.1: Agilan Yabanc dil kurs sayisi Cocuk Kulubt X X 1 1

PG.2.3.2: Acilan kurslarda verilen

e e . Cocuk Kulubi X X 2 2
egitimin ders saati sayisi

PG.2.3.3: Acilan kurslara katilan 6grenci

S Cocuk Kulubi X X 52 150

PG.2.3.4: Okulda hazirlanan veya ortak

. ocuk Kulubi X X X X
olunan uluslararasi proje sayisi ¢

PG.2.3.5: Uluslararasi hareketlilik
programlaria/projelerine katilan CGocuk Kulubu X X X X
yoOnetici sayisi

PG.2.3.6: Uluslararasi hareketlilik
programlaria/projelerine katilan Gocuk Kulubi X X X X
Ogretmen sayisi

PG.2.3.7: Uluslararasi hareketlilik

programlarina/projelerine katilan 6grenci e X X X =
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ALT KIRILIM MEVCUT DURUM | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS

GOSTERGESI | 2012 | 2013 | 2014 | 2019

sayisi

PG.2.3.9: DynEd yabanci dil programina

A Okul Idaresi X X X 200
katilan 6grenci sayisi

PG.2.3.11: Yabana dil dersi yilsonu puam

ortalamasi (Tiim 6grencilerin ortalamasi ) e o || da || e 20

SIRA .
NO TEDBIRLER

1 Velilerin yabanci dilin 6nemi hakkinda bilgilendirilmesi

2 cocuk kuliibii i¢in smif tahsis edilmesi

3 Ingilizce 6gretmeninin AB projeleri ile ilgili bilgilendirme seminerlerine katilmasinin
saglanmasi.

4 Okul kiitiiphanesinde &grencilerin seviyesine uygun Ingilizce kitaplari iceren Ingilizce
Boliimiiniin olusturulmasi.

5 Kiitiiphanedeki Ingilizce kitap ve CD lerin artirilmas.

6 Okul koridorunda Ingilizce panolarmin hazirlanmasi.
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TEMA 111l KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, fiziki, mali ve teknolojik kapasitesini gelistirerek en iist seviyeye
cikarmak, yonetim ve organizasyon yapisinin daha islevsel hale getirilmesi bu stratejik

donemde amaclarimizdan biri olacaktir

Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yap1
Insan kaynaklarimizin (ydnetici,dgretmen,calisan) mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
i¢in hizmetici egitimlere katilimlar1 ve yiiksek lisans yapmalar1 saglanarak

performanslarinin en {ist seviyeye ¢ikmasi i¢in ¢alisilacak.

MEVCUT DURUM ANALIZ

Okulumuzda 1 Midiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 2 Ingilizce Ogretmeni, 19 Simif Ogretmeni , 3
okul 6ncesi 6gretmeni,2 6zel egitim siifi 6gretmeni,2 rehber 6gretmen,1 memur ve 4
Hizmetli olmak Uzere 36 personel ¢aligsmaktadir.

Ogretmen norm kadromuz tamdir ve 6gretmen basia diisen dgrenci sayis1 23 tiir.
Ogretmen ve idarecilerimizin hizmetici egitim seminerlerine katilimi olmakta fakat yeterli
diizeyde degildir.

Ogretmenlerimiz arasinda yiiksek lisans yapan 2 dgretmenimiz bulunmaktadir.

PEREORMANS ALT KIRILIM | MEVCUT DURUM | HEDEF

GOSTERGESI HERTORA AL 2012 | 2013 | 2014 | 2019
GOSTERGESI

PG.3.1.1: Ogretmen basina

diisen 68renci sayisi Okul Idaresi 25 27 27 25

PG.3.1.2: Ogretmen norm
kadro doluluk oram Okul Idaresi 100 100 100 100

PG.3.1.3: Personel .
( Memur, Hizmetli) ihtiyaca Okul Idaresi 100 100 100 100
gore doluluk orani(%)

PG.3.1.4: Ucretli 6gretmen
sayis1

Okul Idaresi X X X X
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SIRA

NO TEDBIRLER

1 Hizmeti¢i Egitime katilim konusunda 6gretmenlerin tesvik edilmesi

Hizmeti¢i egitime katilan Ogretmenlerin  6grendiklerini  diger Ogretmenlerle
paylagmalarini saglamak i¢in uygun ortamlar olusturmak

Siniflarda internet ve projeksiyon makinesi kullanimmin derslerde aktif olarak
kullanilmas1

Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yapi:
Okulumuzun fiziki ve mali altyapisinin giiclendirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

icin I¢ ve D1s paydaslarla siirekli iletisimde bulunulacak.

MEVCUT DURUM ANALIZi

Okulumuzda her smifta projeksiyon, bilgisayar ve internet baglantisi
bulunmaktadir. Her yil bakim ve onarimlar yapilarak siirekli kullanilabilir durumda
tutulmaktadir

Siniflarimizda ortalama 30 6grenci bulunmaktadir.

Okulumuzda Konferans Salonu bulunmaktadir.

Kitliphanemizin fiziki ortaminin ve sahip oldugu kitap sayisinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Okul bahgesinin fiziksel ortaminda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.

Okul Aile Birligimizin biitgesine hayirseverlerin ve velilerimizin katkisi istenilen

dizeyin altindadir.
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ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGEsi | 2012 | 2013 | 2014 | 2019

PG.3.2.1: Derslik Basina Diisen

s . Okul Idaresi 20 20 25 25
Ogrenci Sayisi

PG.3.2.2:Hayrisever bagislarinin . .
kurum biitcesine katki oram % Ut IaereesTg) 1 1 2 5

PG.3.2.3:Okul Aile birliginin kurum

e e e o % Okul Idaresi 100 95 92 90
PG.3.2.4:Kurum tarafindan yapilan

faaliyet ve etkinliklerden elde edilen : o

gelirlerin kurum biit¢esine katki oram Ot leamast () : 1 1 2
%
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SIRA
NO

TEDBIRLER

Ogretmenlerin belirli giin ve haftalarin kutlamlmasi icin konferans salonunun kullanilmasi
konusunda tesvik edilmesi

Velilere ve dgrencilere seminerlerin konferans salonunda verilmesi

Siniflarimizda bulunan projeksiyonlarin bakiminin yapilarak siirekli ¢alisir halde tutmak,
bozulanlar1 degistirmek ve 6gretmenler tarafindan aktif olarak kullanilmasini saglamak.

Ogrenci dolab1 olmayan siniflarin tamamina dgrenci dolabi yapilmasi

Okulumuzun kantin ve yemekhanesinin fiziki yapisi, hijyen ve ekipmanlarmin kalitesini
arttirarak etkin kullaniminin saglanabilmesi..

Temizlik malzeme ihtiyacinin belirlenmesi ve temini.

Stratejik Hedef 3.3: Yonetim ve Organizasyon, Bilgi Yonetimi ve Kurumsal

Tletisimin Artiriimasi

Okulumuzun en 6nemli paydaslari olan 6gretmen, veli ve 6grencilerin yonetimde alinacak

kararlara katilimimin artiritlmasi ve kurumun hizmetlerinden zamaninda ve etkin bilgi

alabilmeleri i¢in tiim iletisim kanallar1 etkili ve verimli bir sekilde kullanilacaktir.

MEVCUT DURUM ANALIZI
Okulumuzda yonetim, 6gretmenler, veliler ve 6grenciler arasinda iyi diizeyde ve etkili bir
iletisim bulunmaktadir.

Ogretmen, veli ve dgrencilerin okulda karar alma siireglerine daha etkin bir sekilde
katilimlarinin saglanmasi i¢in ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Okulumuzda 6gretmenler kurulunda ve kurulan komisyonlarda alinan kararlar en hizli ve
etkili bir sekilde uygulanmaktadir.Okulumuzda paydaslarla iletisim kanallarimiz olan Web
Sitemiz etkili sekilde kullanilmaktadir. Web sitemizdeki gorselligin daha fazla
gelistirilmesi ve siirekli giincel tutulmasi gerekmektedir
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) ) ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2102 2013 | 2014 2019

PG.3.3.1: Katilimc1 bir yonetim anlayisi _
cergevesinde olusturulan kurul,komisyon Okul Idaresi | 17 17 18 18
veya ekip sayisi
PG.3.3.2: Ogretmenler Kurulunda alinan Okul idaresi | 100 100 100 100
kararlarin uygulanma orani %
PG.3.3.3: Rehberlik ve denetim Okul Idaresi
sonuclarina gore kuruma yapilan 100 100 100 100
bildirimlerin uygulanma orani

3.3.5: itesini kul 1 i
PQ 3.3.5 'Kurumun WEB sitesinin Okul Idaresi « « 500 1500
ziyaret edilme sayisi(kisi)
PG.3.3.6: Kurumun WEB sitesinden Okul idaresi
yapilan haber sayisi X X 40 60
PG.3.3.7: Kurumun WEB sitesinden Okul idaresi
yapilan duyuru sayisi X X 41 40

SIRA .
NO TEDBIRLER
1 Mgili miidiir yardimcisiin web sitesini aktif olarak diizenlemesi

2 Okul igerisindeki etkinliklerin ve degisikliklerin okul sitesinde aktif olarak yayinlanmasi
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2015-2019 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK STRATEJIK
AMACLAR HEDEFLER 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK STRATEJIK
AMAC 1 HEDEE 1.1 5000 TL 5500 TL | 5500 TL| 6000 TL 6000 TL
STRATEJIK 10 000
. HEDEF 2.1 8000 TL 9000 TL | 9000 TL TL 10 000TL
STRATEJIK
AMAG 2 STRATEJIK
HEDEF2.2 6000 TL 6500 TL | 7000 TL| 7000 TL 7500 TL
STRATEJIK
HEDEF 3.1 3000 TL 3000 TL | 4000 TL| 4000 TL 5000 TL
STRATEJIK STRATEJIK 30 000 34 000 36 000
AMAC 3 HEDEF 3.2 TL szl TL TL sgtm T
STRATEJIK
HEDEF3.3 4000 TL 4000 TL | 4500 TL| 5000 TL 5500 TL
. 56 000 64 000 68 000
TOPLAM BUTCE TL 60 000 TL TL TL 72 000 TL
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5. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




[

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi her yilin basinda tiim Ogretmenlerin katilacagi
toplantilar diizenleyecek. Bu toplantilarda o yil Stratejik Plandaki hedeflerin
gerceklestirilmesi  icin  hangi hedefin hangi oOgretmenin sorumlulugunda oldugu
Ogretmenlerin de istekleri dogrultusunda belirlenecektir. Gorevlendirilen Ogretmenler
tarafindan 6 aylik periyotlarda Performans Gostergesi Izleme Formu doldurarak Okul
Idaresine verilecektir.

Ayrica yilbaginda yapilan toplantilarda Stratejik hedefler ve amagclara ulasilip
ulasilamadig1 agisindan bir 6nceki yilin genis bir degerlendirmesi yapilacak. Hedeflere
ulagilamadiysa nedenleri arastirilip ulagilmasi i¢in neler yapilacagi tartigsilacak. Gerekli
olmasi1 halinde Strateji Planda revizyona gidilebilecektir.
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Performans Gostergesi izleme Formu
HER AMACIN HER HEDEFiNiN HER PERFORMANSINA YONELIK BiR iZLEME FORMU TUTULACAKTIR

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No

Tema Ad1

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Olgiim Sikhig ALTI AY Olgui Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019
Hedef
Gergceklesen
% Sapma
2015
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk Yil Ortalama
Hedef
Gerceklesen
% Sapma
HEDEFTEN SAPMA ANALIZi
IYILESTIRME ONERISI
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